COMUNE DI GALATINA - c_d862 - 0052813 - Ingresso - 23/12/2019 - 12:45

- I TT A D 1 R A C A L E
3 PROVINCIA DI LECCE
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Pt C.F. 81001290758 Tel./Fax D833 552079
P. VA 01423910759 Fax 0833 553316
SETTORE SECONDO

SERVIZI FINANZIARI
SERVIZIO PERSONALE

Protne J 4 6OU del 18/12/2019

Al SIGG. SINDACI
DELLA PROVINCIA DI LECCE

ALL’AMM.NE PROVINCIALE LECCE

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’” EX ART. 30 DEL D.LGS N.165/2001 PER LA COPERTURA
DIN.1DIUN POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 33,33% (ORE 12/36) CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO SERVIZIO TRIBUTI” DI CATEGORIA D - DA
DESTINARE AL SETTORE II “SERVIZI FINANZIARI” SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO.

Con preghiera di disporre la pubblicazione all’ Albo Pretorio di codesto Comune,
fino all’11.01.2020.

Siringrazia per la collaborazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Sebastiano D’ Argento
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Wiy CITTA DI RACALE

} PROVINCIA DI LECCE

o R cap 73055 Tel. 0833 902311
i) C.F. 81001290758 Tel./Fax 0833 552979
P. IVA 01423910759 Fax 0833 553316
SETTORE SECONDO
SERVIZI FINANZIARI

SERVIZIO PERSONALE

Data di pubblicazione avviso: 12/12/2019 - Data scadenza avviso: 11/01/2020

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA
DIN.1UNPOSTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 33,33% (ORE 12/36) CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIQ SERVIZIO TRIBUTI”

DI CATEGORIA GIURIDICA D - DA DESTINARE AL SETTORE II “SERVIZI FINANZIARI”
SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL RESPONSABILE
RICHIAMATE
- la Programmazione triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2019-2021 e il piano
assunzionale 2019, approvato con deliberazione della Giunta comunale n°48 del 6.03.2019;
- la determinazione n°145 del 29/10/2019 della Commissione per la stabilita finanziaria degli
enti locali del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, con cui

sono state approvate per I'anno 2019 le assunzioni di personale disposte dall’Amministrazione
con il su citato atto di G.C. n°48/2019;

VISTI
- I'art.30, commi 1 e 2-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art.
49 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di
Giunta comunale n°73 del 15/04/2002 e ss.mm.ed ii ;

- il Regolamento sulla Mobilita del Personale approvato con atto di G.C.n°32 del 3/02/2016,
che costituisce appendice ed integrazione al vigente Regolamento degli Uffici e Servizi;

- la deliberazione di G.C.n°24 del 19/02/2019 di approvazione PAP triennio 2019-2021, ai
sensi del D.Lgs.n°198/2006;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. - Comparto Enti Locali;
- le vigenti disposizioni normative in materia di assunzioni e spese del personale;

RICHIAMATA la procedura di mobilita prevista dall’art.34 - bis del D.Lgs. n.165/2001, avviata
in data 07/11/2019 con nota prot.n°21609, la quale ha dato esito negativo;

IN ATTUAZIONE della propria determinazione n°1122/R.G. del 06/12/2019 che approva il
presente avviso;

RENDE NOTO

- che & prevista la copertura di n°1 posto di “Funzionario Servizio Tributi” di categoria giuridica
D a tempo parziale al 33,33% ( 12 ore settimanali) a tempo indeterminato;
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- che il Comune di Racale intende acquisire e valutare, nel rispetto delle pari opportunita tra
uomo e donna (D.Lgs.n°198 dell’11/04/2006), domande di personale in servizio a tempo
indeterminato presso altre pubbliche Amministrazioni, appartenente alla categoria D, con
profilo di “Funzionario Servizio Tributi”, interessato al trasferimento presso questo Ente,
mediante mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.n:165/2001;

- che il personale eventualmente assunto in base al presente avviso sara inquadrato in

categoria giuridica di accesso D1 nell'ambito del CCNL del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 21/05/2018.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

[ candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

- essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii., purché soggetta a
regime di limitazione assunzionale ai sensi dell’art.1, comma 47 della Legge 311/2004, a tempo
pieno o parziale (coloro che sono in servizio a tempo pieno dovranno dichiarare nella domanda
la loro disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro);

- essere inquadrati da almeno 2 (due ) anni nel profilo professionale uguale (per i soggetti
appartenenti al Comparto Regioni - Enti Locali) o equivalente (per i soggetti appartenenti a
comparti diversi) a quello del posto da ricoprire;

- essere inquadrati nella categoria giuridica di accesso D1 del CCNL Regioni-Autonomie Locali

ovvero, se dipendenti pubblici non appartenenti al comparto Enti Locali, nella corrispondente
categoria del comparto di appartenenza;

- I'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

- 'assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di scadenza del presente
avviso;

- I'idoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

- essere in possesso del nulla osta preventivo rilasciato dall’Ente di appartenenza;

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda.

Si precisa che il nulla osta definitivo dell’Amministrazione di appartenenza e la contestuale
attestazione che la stessa Amministrazione & soggetta a limitazioni assunzionali ai sensi
dell'art. 1 comma 47 della Legge 311/2004, potranno essere prodotti anche successivamente
allo svolgimento della selezione.

Tale documentazione rappresenta, in ogni caso, condizione di legge essenziale ed
imprescindibile ai fini del perfezionamento della procedura indetta con il presente avviso.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

[l trattamento economico & quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21/05/2018, e dal Contratto Decentrato

Integrativo dell'Ente in vigore all'atto della stipula del Contratto individuale di lavoro ove
spettante.

3. TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda intesa ad ottenere il trasferimento presso il Comune di Racale deve essere redatta
su carta libera utilizzando il modulo allegato che fa parte integrante del presente avviso (in
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caso contrario la domanda dovra riportare tutte le indicazioni contenute nel modulo allegato e
l'autorizzazione all'utilizzo dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003).

La domanda deve contenere i dati personali, la Pubblica amministrazione di provenienza ed il
relativo comparto di appartenenza, il profilo professionale, la categoria e la posizione
economica di inquadramento, eventuali provvedimenti disciplinari, eventuali esoneri o
limitazioni temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo.

Gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria personale e penale responsabilitd di
possedere i requisiti richiesti nell’avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di non ammissione alla selezione, i seguenti
documenti:

1. Copia fotostatica di un proprio documento d’identita in corso di validita;

2. Un Curriculum Vitae, formativo e professionale, dettagliato, datato e sottoscritto
(preferibilmente in formato europeo), da cui risultino i titoli di studio posseduti, gli eventuali
ulteriori titoli formativi conseguiti, I'elencazione dettagliata dell’anzianitd di servizio in ogni
categoria e profilo professionale di inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazione
di provenienza, presso eventuali altre Pubbliche Amministrazioni e presso datori di lavoro
privati con I'elencazione delle attivita svolte, ogni altra informazione ritenuta utile.

3. Nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza.

La firma apposta in calce alla domanda, che & obbligatoria a pena di inammissibilitd della
domanda, non deve essere autenticata e vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati
per fini istituzionali, ai sensi del DLgs. 196/2003.

II Comune di Racale si riserva di effettuare gli opportuni accertamenti sulle dichiarazioni del
concorrente. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai

sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo
decreto.

Le domande dovranno pervenire, entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno
11/01/2020, con una delle seguenti modalita:

A) presentate direttamente all’ufficio protocollo del Comune entro tale data;

B) spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Racale -
via Fiumi Marina n°6 - cap. 73055 Racale (LE).

In tal caso, la domanda dovra pervenire in busta chiusa e dovra riportare la seguente dicitura:
"DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.
LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 33,33% DI
N.1 POSTO DI “FUNZIONARIO SERVIZIO TRIBUTI” DI CATEGORIA GIURIDICA D1”.

C) a mezzo PEC da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
serviziofinanziario.comune.racale@pec.rupar.puglia.it ~ con oggetto "DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS N.
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AL 33.33% DI N.1
POSTO DI “FUNZIONARIO SERVIZIO TRIBUTI” DI CATEGORIA GIURIDICA D1,

In tal caso si precisa che, se si utilizza la propria PEC, la domanda e relativi allegati saranno
ritenuti validi se verra allegata copia in formato PDF del documento d’identita personale in
corso di validita del candidato; qualora non si utilizzi per la trasmissione la propria PEC, la
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domanda e relativi allegati dovranno essere firmati digitalmente. In entrambi i casi tutti i
documenti prodotti in allegato dovranno essere inviati obbligatoriamente in formato PDF.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate o pervenute in data successiva al termine sopra precisato o incomplete
della necessaria documentazione. Tali imperfezioni non potranno essere sanate. La data di
presentazione delle domande é stabilita dal timbro di protocollo del Comune di Racale.

Il Comune di Racale non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta per la presentazione delle domande stesse.

Non saranno inoltre prese in considerazione le domande di mobilita gia presentate al Comune
di Racale nell'ambito di altre procedure: in tal caso dovra essere presentata una nuova
domanda con le modalita previste dal presente avviso.

4. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

Le domande di mobilita pervenute saranno esaminate dall’ufficio personale che verifichera
'ammissibilita delle stesse alla luce dei requisiti richiesti e, se necessario, potra richiedere
chiarimenti e documenti a integrazione della domanda.

I richiedenti ammessi alla selezione, saranno convocati presso il Comune di Racale per
sostenere un colloquio alla presenza di una Commissione appositamente nominata ai sensi del

vigente “Regolamento Mobilita del Personale” approvato con deliberazione di G.C.n°32 del
3/02/2016.

0. PUBBLICAZIONE AMMESSI E NON AMMESSI

L'elenco dei candidati ammessi e non ammessi sara pubblicato all’albo pretorio on-line e sul
sito del Comune di Racale in data 16/01/2020.

6. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di mobilita per la
professionalita ricercata.

La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli con un punteggio
massimo attribuibile pari a 20 punti secondo i criteri che seguono:

a) per i titoli di studio il punteggio massimo attribuibile & pari a 3 punti, come di seguito
specificato:

- punti 2 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per 'accesso
all’esterno;

- max punti 1 per ogni altro titolo di specializzazione, abilitazione o qualificazione
professionale riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento di esame finale
qualora il possesso di tale titolo non sia richiesto quale requisito per partecipare alla
selezione;

b) per i titoli di servizio il punteggio massimo attribuibile & pari a 10 punti come di seguito
specificato:

- bunti 1 per ogni anno di servizio prestato a tempo determinato e indeterminato presso
Amministrazioni Pubbliche con inquadramento nella medesima categoria e profilo
professionale (o equivalente);

- punti 0,50 per ogni anno di servizio prestato a tempo determinato e indeterminato

presso Amministrazioni Pubbliche con inquadramento in categoria inferiore e/o profilo
diverso al posto da ricoprire.
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio:
- il servizio prestato a tempo parziale sara valutato in proporzione;
- 1 servizi prestati in pil periodi verranno sommati;
- saranno valutate proporzionalmente le frazioni di mese solo se superiori a 15 giorni.
c) per il curriculum vitae il punteggio massimo attribuibile & pari a 7 punti prendendo in
considerazione:
- corsi di formazione frequentati nel periodo lavorativo;
- conoscenze di lingue straniere attestate;
- conoscenze informatiche attestate;
- pubblicazioni di studi e ricerche;
- encomi ricevuti per I'attivita lavorativa svolta;
- attivita lavorativa presso datori privati.

7. COLLOQUIO

Il colloquio sara preordinato alla verifica delle esperienze professionali acquisite dai candidati
e dalle loro capacita e attitudini lavorative.

Vertera su le materie attinenti le attivita da svolgere e sull’approfondimento del curriculum
presentato, tenendo conto dei seguenti elementi:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione

del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

Il punteggio massimo attribuibile & di 30 punti.

Saranno utilmente collocati in graduatoria i candidati che avranno ottenuto nel colloquio un
punteggio pari o superiore a 21/30.

Data e luogo di espletamento del colloquio
22/01/2020
Presso la sede comunale sita in via Fiumi Marina n°6 - Racale
Sala consiliare San Sebastiano
(tale indicazione sostituisce, a tutti gli effetti, la convocazione individuale dei candidati)

I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. Il
colloquio si terra secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine
alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo l'appello). Il dipendente concorrente che non si
presenti al colloquio nella data e luogo stabilito, si considera rinunciatario e verra escluso dalla
selezione. Al termine del colloquio la Commissione compilera I'elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti
della Commissione, verra affisso all’albo pretorio del Comune.

8. VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione avra a disposizione, per la valutazione dei candidati, complessivamente 50
punti e formulera una graduatoria dei candidati esaminati ottenuta sommando il punteggio per
la valutazione dei titoli (titoli di studio, di servizio e curriculum) a quello del colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato pil giovane di eta.
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La Commissione al termine trasmettera all’ufficio personale i verbali dei propri lavori e tutta la
relativa documentazione. -

La graduatoria definitiva & approvata con determinazione dal Responsabile dell’Ufficio
personale ed e pubblicata all'Albo Pretorio on-line comunale per 15 giorni consecutivi ed
inserita sul sito internet del Comune di Racale.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all’albo
pretorio comunale e sul sito internet del Comune di Racale.

L'effettivo trasferimento del dipendente & subordinato alla cessione del contratto da parte
dell’Ente di appartenenza. Decorso inutilmente il termine stabilito, il concorrente selezionato si
intende rinunciatario e si procedera allo scorrimento della graduatoria

9. ASSUNZIONE

Il candidato ritenuto idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi
del vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie locali.

Il dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento previsto per la posizione
economica di inquadramento acquisita fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa
'anzianita gia maturata.

All'atto dell'assunzione, il Comune provvedera ad acquisire dal’Amministrazione di
provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del
dipendente.

La partecipazione alla presente selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente bando di mobilita, delle disposizioni in materia di orario di
lavoro nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che regolano lo stato giuridico
ed economico dell’Ente che effettuera I’assunzione

L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai
sensi dell'art. 71 D.P.R. 445/2000, anche successivamente all'eventuale immissione in servizio.
Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, 'autore, a
prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera e 1'Amministrazione si riserva di risolvere, senza
preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

10. NORME FINALI

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica 'assunzione. La costituzione del
rapporto di lavoro avverra in base ad apposito contratto individuale sottoscritto dalle parti.
L'’Amministrazione Comunale si riserva la facolt, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente avviso di selezione, senza che i candidati
possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle

vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché alle norme
regolamentari del Comune di Racale.

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Al sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d'ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, per le finalita inerenti la gestione

della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per la gestione dello stesso.




COMUNE DI GALATINA - c_d862 - 0052813 - Ingresso - 23/12/2019 - 12:45

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di un
interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs.
196/2003 i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel
rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, 'aggiornamento, la rettifica,
I'integrazione, oltre che di chiederne la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato/a puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Racale
- dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00: tel. 0833/902320
- e-mail: ufficiopersonale@comune.racale.le.it.

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda ¢& affisso per 30 giorni all'Albo
Pretorio on-line del Comune di Racale nonché, per tutta la vigenza del bando, sul sito Internet
del Comune di Racale, dove puo essere direttamente consultato e scaricato.

Racale, 11 12/12/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
dott. Sebastiano D’ Argento
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AL RESPONSABILE DELPERSONALE
DEL COMUNE DI RACALE

II/la sottoscritto/a
(cognome e nome)

residente
(indicare citta di residenza con CAP e indirizzo completo)

Telefono - e-mail/pec

CHIEDE

- di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitd volontaria di cui all’art. 30,
commi 1 e 2-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. per la copertura a tempo
indeterminato part-time al 33,33% (ore 12/36) di n°1 posto di “Funzionario Servizio Tributi”
di categoria giuridica D;

A tal fine, presa visione del relativo avviso, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi
del DPR n. 445/2000:

a) di essere nato/a Prov. di ( )il

b) di essere in servizio a tempo indeterminato presso l'amministrazione
, assunto in data

c) di svolgere attualmente le mansioni di presso il
Settore /Servizio

d) di essere inquadrato nella medesima categoria giuridica del posto da ricoprire a decorrere
dal posizione economica profilo professionale
e di aver superato il periodo di prova;

e) di essere in possesso del Diploma di Laurea
(o titolo equipollente), conseguito in data , presso
con la votazione di

f) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

g) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi due anni
precedenti la data scadenza del presente avviso;

h) di avere in corso procedimenti disciplinari: o SI o NO;

i) di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo:

(indicare l'indirizzo completo del codice di avviamento postale e del numero di telefono)

impegnandosi a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire.
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1) di consentire al trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs.n.196/03 nelle forme
previste dal bando di selezione.

m) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del
presente avviso.

n) di essere in possesso della patente di guida cat. B.

(firma non autenticata)

Si allega:
- nulla osta incondizionato alla mobilita esterna rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

- certificazione dell’esperienza lavorativa pregressa;
- dettagliato curriculum formativo - professionale;

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;




