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CITTÀ DI GALATINA
PROVINCIA DI LECCE

REG. GEN. DETERMINAZIONI N. 1263 DEL 04/08/2021

- DIREZIONE AFFARI GENERALI E AVVOCATURA -
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Determinazione n. 162 del 04/08/2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI GESTIONE INFORMATIZZATA DI
PROCEDURE CONCORSUALI PROGRAMMATE CON IL PIANO DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE 2021/2023, ANNUALITÀ 2021 - DETERMINA A CONTRARRE
MEDIANTE ORDINE DI ACQUISTO SUL ME.PA DI CONSIP. CIG:
ZAF32A88B5

Il responsabile del procedimento attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto delle
vigenti disposizioni di legge e della normativa regolamentare interna e che la proposta di provvedimento dallo stesso
predisposta ai fini dell’adozione dell’atto finale è conforme alle risultanze istruttorie. Attesta, inoltre, che non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per cui è fatto obbligo espresso di astenersi e che
risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza,
approvato dall’Ente.

Data 04/08/2021
Il Responsabile del procedimento

RUGGIERO FRANCESCA

REGOLARITÀ TECNICA AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N.267/2000

VISTA LA PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. 162 DEL 04/08/2021 DEL SERVIZIO SERVIZIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE, SI ATTESTA LA REGOLARITÀ TECNICA, AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000 E
DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE SUL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI.

Data 04/08/2021

Il Dirigente/Responsabile

ELVIRA ANNA PASANISI
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IL DIRIGENTE

Visto il Decreto del Sindaco n. 3 del 18/02/2021, con il quale è stato prorogato l’incarico di
Dirigente della Direzione Affari Generali e Avvocatura conferito con decreto sindacale n. 5/2018
e affidata la responsabilità e la direzione dei Servizi ivi indicati, ai fini del raggiungimento degli
obiettivi definiti in sede di PEG/PDO e in ogni altro atto di indirizzo e programmazione degli
Organi di Governo;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 29/12/2020, con la quale è stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2021/2023 e la
successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 30/04/2021, con la quale è stata
approvata la relativa nota di aggiornamento, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.lgs. n.
267/2000;

Visto il bilancio di previsione finanziario del triennio 2021/2023, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 23 del 30/04/2021 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 del d.lgs.
n. 118/2011);

Visto il Piano Esecutivo di Gestione del triennio 2021/2023, approvato con deliberazione di G.C.
n. 99 del 04/05/2021;

Visti gli artt. 107 e 109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni,
recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (TUEL);

Premesso:

che, con il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2021/2023 (come aggiornato ed
approvato con deliberazione di G.C. n. 78 del 07.04.2021), questo Comune ha programmato tra
gli altri, il reclutamento, a tempo pieno e indeterminato, mediante concorso pubblico, delle
seguenti figure professionali:

- n. 1 Dirigente Contabile;

- n. 2 Agenti di P.M. (cat. C);

- n. 2 Istruttori Amministrativo-contabili (cat. C);

- n. 2 Specialisti di Vigilanza (cat. D);

che, con riferimento alle iniziative assunzionali di cui innanzi, l’ente ha ritualmente provveduto
ai preliminari adempimenti previsti dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con esito infruttuoso,
giusta nota prot. n. AOO_ 060/PROT/16/04/2021/0003942 del 16.04.2021 (assunta al prot.
comunale con n. 0015820 di pari data) del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro – Sezione Promozione e Tutela del Lavoro – della Regione
Puglia, in atti;

che, ai sensi dell’art. 3, comma 8, della L. n. 56/2019, “al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

che l’ente si avvale nella corrente annualità della facoltà prevista dal sopra richiamato disposto
normativo, giusta deliberazioni di G.C. n. 78/2021 e n. 206/2021;

https://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART34,__m=document
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che, pertanto, occorre precedere all’avvio delle procedure concorsuali programmate;

Visti e richiamati:

l’art. 10 del D.L. 01/04/2021 n. 44, convertito, con modificazioni, in L. n. 76/2021, rubricato
“Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici e per la durata dei corsi di
formazione iniziale”;

il D.L. 09/06/2021, n. 80, in corso di conversione, recante «Misure urgenti per il rafforzamento
della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;

l’art. 3 del vigente Regolamento comunale sulle procedure di reclutamento di personale, come
aggiornato con deliberazione di G.C. n. 206/2021, in coerenza con le recenti previsioni
normative;

Rilevato:

che le nuove disposizioni introducono misure per rispondere all’impellente necessità del riavvio
immediato delle procedure concorsuali, superando le limitazioni imposte dalla normativa
emergenziale, a più riprese, nell’ultimo anno e allo stesso tempo introducono alcune rilevanti
misure a regime, ispirate dall’esigenza di semplificare e velocizzare le procedure, anche grazie
all’utilizzo delle modalità telematiche;

che, in particolare, l’articolo 10 del D. Lgs. n. 44/2021 convertito, con modificazioni, con L. n.
76/2021, stabilisce che le amministrazioni pubbliche, anche in deroga alla disciplina di cui al
D.P.R. n. 487/1994, al D.P.R. n. 272/2004 e alla L. n. 56/2019, prevedono modalità esemplificate
di svolgimento delle prove, garantendone comunque il profilo comparativo, quali, a mero titolo
esemplificativo: a) l’espletamento di una sola prova scritta e di una orale nei concorsi per il
reclutamento di personale non dirigenziale; b) l’utilizzo di strumenti informatici e digitali e,
facoltativamente, lo svolgimento della prova orale in videoconferenza, garantendo in ogni caso
la pubblicità, l’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite
delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente;

Ravvisata, quindi, la necessità di provvedere all’affidamento del servizio di gestione
automatizzata e digitale di alcune fasi dei concorsi pubblici in premessa richiamati, al fine di
ottemperare alle esigenze di celerità e semplificazione delle procedure concorsuali nonché, e
parallelamente, di prevenzione del rischio di contagio da Sars-Cov-2;

Richiamati:

l’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

l'art. 1, comma 449, della L. 296/2006;

l’art. 23-ter, comma 3, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, così come modificato dalla Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di
Stabilità 2016), il quale prevede che, fermi restando l’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre
1999, n. 488, l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e l’art. 9, comma 3, del
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, i comuni possono procedere autonomamente per gli
acquisti di beni, servizi e lavori di valore inferiore a 40.000 euro;
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l’art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 7, comma 2, della Legge
n. 94/2012, dal comma 503 dell’articolo unico della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di
Stabilità 2016) e dall’art. 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio
2019) il quale stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 del D. Lgs. n. 165/2001,
ivi inclusi gli enti locali, per gli acquisti di beni e servizi pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto
della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della
pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici ovvero al sistema telematico
messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure;

Visti:

l’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici),
recante disposizioni in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
40.000 euro;

l’art. 37, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 il quale dispone che le stazioni appaltanti, fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici,
possono procedere direttamente ed autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di
importo inferiore a 40.000 euro;

l’art. 1, commi 1 e 2, lettera a), del D.L. n. 76/2020, convertito, con modificazioni, nella legge n.
120/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, ai sensi del quale, anche
al fine di far fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e
dell'emergenza sanitaria globale del COVID-19, le stazioni appaltanti, in deroga all’articolo 36,
comma 2, del Codice dei contratti pubblici, possono procedere all’affidamento diretto di servizi
e forniture di importo inferiore a 139.000 euro, anche senza consultazione di più operatori
economici, qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento equivalente
sia adottato entro il 30 giugno 2023, fermo restando il rispetto dei principi di cui all’art. 30 del
D.L.gs. n. 50/2016;

le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dal
Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione con delibera n. 1097 del 26.10.2016, come da
ultimo aggiornate da delibera n. 636 del 10.07.2019;

Dato atto:

che, sulla base del combinato disposto delle suddette norme, le Stazioni Appaltanti, fermi
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e negoziazione, anche telematici,
possono procedere direttamente ed autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di
importo inferiore a 139.000,00 euro;

che alla data odierna non risultato attive convenzioni Consip per il servizio in oggetto;

che, ai sensi dell'articolo 36, comma 6, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle Stazioni
Appaltanti il Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni, ove gli acquisti possono
essere effettuati con ordine diretto (OdA), con richiesta di offerta (RdO) o con trattativa diretta
(TD);
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che il ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione favorisce soluzioni
operative immediate e tali da garantire i principi di trasparenza, tracciabilità e semplificazione
delle procedure, di parità di trattamento e di non discriminazione, consentendo al contempo di
snellire le procedure di acquisizione di beni e servizi, per valori inferiori alla soglia comunitaria e
di ridurre i tempi ed i costi di acquisto;

che, previo accesso alla “Vetrina del Mercato Elettronico” ed al “Catalogo Prodotti” disponibile
sul sito web www.acquistinretepa.it, è stato verificato che, all’interno del portale Me.PA è
presente la tipologia di servizio richiesto;

Preso atto e rilevato:

che con note, in atti, il Responsabile del Servizio Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione Affari Generali ha svolto una preliminare indagine di mercato, richiedendo ai
sottoelencati operatori economici presenti sul Mercato Elettronico della PA (Me.PA.), per l’area
merceologica di riferimento, un preventivo di spesa per la ricezione on-line delle candidature
mediante apposita piattaforma telematica informatizzata e per la gestione, sia in presenza che
da remoto, delle prove scritte dei n. 4 concorsi pubblici, per differenti categorie e profili
professionali previsti nel vigente Piano Assunzionale 2021:

Telecom Italia s.p.a.;

Psychimetrics s.r.l. da Padova;

Ales s.r.l. da Cagliari;

Selexi s.r.l. da Milano;

Mediaconsult s.r.l. da Barletta;

Seletek s.r.l. da Bari;

Metodo s.a.s. da Arenzano (Ge);

Schema Progetti di Campobello L. & C. s.n.c. da Carmagnola (To);

Tempi Moderni s.p.a. da Conegliano (Tv);

Tm Consulting s.r.l. da Pozzuoli;

che, all'esito, sono pervenuti i preventivi/offerte economiche delle seguenti società:

- Ales s.r.l. da Cagliari (P.I.: 02457970925), la quale ha trasmesso a mezzo pec il preventivo
richiesto, acquisito al prot. n. 0034602/2021, esponendo una spesa complessiva pari ad €
19.000 (oltre Iva);

- Psychometrics s.r.l. da Padova (P.I. 04459660280), la quale espone un costo del servizio in
oggetto pari a complessivi € 24.880 (preventivo assunto al prot. n. 0033873/2021);

- Telecom Italia s.p.a., la quale ha trasmesso il preventivo, assunto al prot. n. 0035004/2021,
esponendo una spesa complessiva pari a € 28.325;

- Mediaconsult s.r.l. da Barletta (P.I. 07189200723), la quale ha trasmesso un preventivo di
spesa (assunto al prot. n. 0032649/2021) pari ad € 18.580;

mentre le ditte Seletek s.r.l. (con sede in Bari, al Corso Cavour, n. 160) e Selexi s.r.l (con sede in
Milano, alla Via Gerolamo Vida, 11) hanno comunicato l’impossibilità di procedere, in tempi

http://www.acquistinretepa.it
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brevi, alla predisposizione ed attivazione della piattaforma di ricezione on-line delle domande di
partecipazione, nonché allo svolgimento delle prove scritte dei concorsi pubblici previsti nel
corrente Piano Assunzionale, in ragione di impegni precedentemente assunti;

infine le ditte Schema Progetti s.n.c. (con sede in Torino, alla Via Barbaresco, 4), Metodo s.a.s.
da Arenzano (Ge), Tempi Moderni s.p.a. e Tm Consulting s.r.l. da Pozzuoli non hanno fatto
pervenire alcuna offerta economica per l’affidamento del servizio di che trattasi;

Viste le offerte pervenute;

Valutate le proposte in relazione al servizio offerto, al prezzo ed alle condizioni contrattuali;

Rilevato che il preventivo rimesso dalla ditta Ales s.r.l., con sede in Cagliari espone l’offerta
complessivamente più conveniente, tenuto conto del prezzo proposto in rapporto ai servizi
richiesti, in uno alla celerità nella attivazione degli stessi;

Richiamati:

l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., il quale prevede che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

l’art. 192, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, il quale dispone che “La stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposta determinazione del responsabile del procedimento
di spesa indicante:

1) Il fine che con il contratto si intende perseguire;

2) L’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

3) Le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti
delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base.”;

Dato atto:

che il fine che si intende perseguire con il contratto è quello di gestire le fasi di acquisizione
telematica delle candidature e di espletamento delle prove scritte dei concorsi pubblici indicati
in premessa mediante strumenti informatici e digitali, in ossequio ai principi introdotti dall’10
del D. Lgs. n. 44/2021 convertito, con modificazioni, con L. n. 76/2021;

che l’oggetto del contratto è il servizio telematico di acquisizione informatizzata delle
candidature (tramite apposita piattaforma web) e di gestione delle attività connesse allo
svolgimento, sia in presenza che da remoto, delle prove scritte dei concorsi pubblici indicati in
premessa;

che per la scelta del contraente, tenuto conto del valore economico dell’appalto inferiore ad €
40.000, può procedersi mediante ordine diretto di acquisto sul Me.PA, ai sensi dell’art. 36,
comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016;

Ritenuto, quindi, per le motivazioni innanzi esplicitate, di procedere all’acquisto dei servizi di
acquisizione on-line delle candidature, mediante apposita piattaforma telematica
informatizzata, e di gestione delle attività presupposte, connesse e consequenziali allo
svolgimento, sia in presenza che da remoto, delle prove scritte dei n. 4 concorsi pubblici, per
differenti categorie e profili professionali previsti nel vigente Piano Assunzionale 2021,
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mediante ordine diretto di acquisito (OdA) dalla Ditta Ales s.r.l. da Cagliari – fornitore abilitato
al Me.PA;

Dato atto:

che il costo complessivo del servizio di ricezione automatizzata delle candidature e di gestione
delle prove scritte, con strumenti informatici e digitali, dei concorsi pubblici previsti dal Piano
Assunzionale 2021 è pari ad € 19.000,00 oltre I.V.A. al 22% e, quindi, € 23.180,00;

che la spesa suddetta trova imputazione contabile sul cap. di PEG 1021033 “Spese
espletamento concorsi” – Codice bilancio 01.10.1.03 – V livello P.F. 1.03.02.11.999 “Altre
prestazioni e specialistiche n.a.c.” del bilancio 2021/2023;

che per la presente procedura di affidamento è stato richiesto e rilasciato dall’ANAC il Codice
Identificativo di Gara (CIG) n. ZAF32A88B5, ai fini della tracciabilità di cui alla Legge 136/2010;

che è stata verificata la regolarità contributiva della ditta fornitrice come da DURC online prot.
n. INAIL_27808967, avente scadenza validità in data 12.10.2021;

Dato atto:

che la presente determinazione è assunta sulla base dell’istruttoria svolta dal Responsabile
Unico del procedimento;

che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e della Legge n. 190/2012 e successivi
provvedimenti attuativi (PNA/PTPC), non sussistono cause di conflitto di interesse, anche
potenziale, in relazione all’adozione del presente atto;

Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 50/2016;

il D.L. n. 44/2021;

il vigente Regolamento sulle procedure di reclutamento del personale, come aggiornato da
D.G.C. n. 206/2021;

Vista la proposta di determinazione elaborata a sistema dal Responsabile del Procedimento e
ritenuto di approvarla;

Verificata la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente atto, in quanto adottato nel
rispetto degli atti presupposti, della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle
inerenti regole procedurali, dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché di
buona amministrazione;

DETERMINA

1. per i motivi indicati in premessa che qui si abbiano per integralmente richiamati e trascritti,
di procedere all’affidamento del servizio di gestione, con strumenti informatici e digitali,
delle fasi di acquisizione delle candidature e di espletamento delle prove scritte dei concorsi
pubblici indicati in premessa, mediante Ordine Diretto di Acquisto (ODA) sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (Me.PA) di CONSIP S.p.A. - Codice Me.PA.
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conc_galatina - dalla Ditta Ales s.r.l. da Cagliari (P.I.: 02457970925), a fronte di una spesa
complessiva di € 19.000,00 oltre I.V.A. 22% come per legge;

2. di impegnare la spesa necessaria a far fronte al pagamento del corrispettivo dovuto per il
servizio come indicato al precedente punto 1), con imputazione contabile capitolo di PEG
1021033 “Spese espletamento concorsi” – Codice bilancio 01.10.1.03 – V livello P.F.
1.03.02.11.999 “Altre prestazioni e specialistiche n.a.c.” del bilancio 2021/2023;

3. di dare atto che alla liquidazione ed al pagamento del corrispettivo dovuto in favore della
Ditta Ales s.r.l. da Cagliari – P.I.: 02457970925 si procederà, con successivo e separato atto, a
prestazione effettuata attestata conforme a quanto commissionato da parte del RUP, su
presentazione di regolare fattura, e previa verifica contributiva della ditta fornitrice al
momento della liquidazione;

4. di dare atto:

che, in ottemperanza agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010
e s.m.i., per la procedura di affidamento di cui al presente atto è stato richiesto ed attribuito
da ANAC il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG) ZAF32A88B5;

che, ai fini della emissione della fattura elettronica, il Codice Univoco Ufficio è JOQKLI;

che è stata verificata la regolarità contributiva della ditta fornitrice come da DURC online
prot. n. INAIL_27808967, avente scadenza validità in data 12.10.2021;

che l’obbligazione di pagamento di cui al presente atto è esigibile nel corrente esercizio
finanziario;

5. di attestare, altresì, che l’impegno di spesa assunto con il presente atto e il pagamento
conseguente sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio e di cassa e con le regole di
finanza pubblica (art. 9 comma 1, lettera a) – punto 2, D.L. n. 78/2009, convertito con
modificazioni dalla legge n. 102/2009 e art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000);

6. di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento e Direttore dell’Esecuzione del
contratto è l’avv. Francesca Ruggiero, responsabile del Servizio Risorse Umane e
Organizzazione;

7. di dare atto, infine, della insussistenza di cause di conflitto di interesse anche potenziale, in
relazione all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e della L.
n. 190/2012 e successivi provvedimenti attuativi (PNA/PTPC);

8. di disporre la pubblicazione dei dati relativi alla fornitura di cui al presente atto nel sito
istituzionale all’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
gara e contratti”, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.
33/2013.
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
AI SENSI DELL’ART. 147 BIS E DELL’ART. 183 COMMA 7 DEL D. LGS. N. 267/2000

VISTA LA DETERMINAZIONE N. 162 DEL 04/08/2021 DIREZIONE AFFARI GENERALI E AVVOCATURASERVIZIO
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE,

ATTESTA

LA REGOLARITÀ CONTABILE, AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000 E DEL VIGENTE REGOLAMENTO
COMUNALE SUL SISTEMA DEI CONTROLLO INTERNI, NONCHÉ LA COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELL’ART.
183, COMMA 7, DEL D. LGS. N.267/2000

ANNOTAZIONI:

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.03.02.11.999 01.10 1021033 2021

Impegno
Provv.

Impegno
Defintivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

324 N. 1883 € 23.180,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
ALES S.R.L.

Descrizione Impegni Assunti
AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI GESTIONE INFORMATIZZATA DI PROCEDURE
CONCORSUALI PROGRAMMATE CON IL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2021/2023, ANNUALITÀ 2021 - DETERMINA A CONTRARRE MEDIANTE ORDINE DI
ACQUISTO SUL ME.PA DI CONSIP.

DATA 04/08/2021
Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario

PATERA ANTONIO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Registro N. 2863

Il sottoscritto Messo Comunale, attesta che la presente determinazione è in
pubblicazione all'Albo Pretorio On Line:

dal giorno 10/08/2021 e vi rimarrà per 15 giorni.

Dalla Sede Municipale, addì 10/08/2021

Il Responsabile della Pubblicazione
(FIORITA MARIA ROSARIA)


