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CITTÀ DI GALATINA
PROVINCIA DI LECCE

REG. GEN. DETERMINAZIONI N. 1923 DEL 18/11/2021

- DIREZIONE AFFARI GENERALI E AVVOCATURA -
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Determinazione n. 263 del 18/11/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 (DUE) POSTI DI CATEGORIA C (POS. EC.
C1), PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” –
RETTIFICA E INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.G.
N.1820/2021 DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI.

Il responsabile del procedimento attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto delle
vigenti disposizioni di legge e della normativa regolamentare interna e che la proposta di provvedimento dallo stesso
predisposta ai fini dell’adozione dell’atto finale è conforme alle risultanze istruttorie. Attesta, inoltre, che non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per cui è fatto obbligo espresso di astenersi e che
risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, approvato
dall’Ente.

Data 18/11/2021
Il Responsabile del procedimento

RUGGIERO FRANCESCA

REGOLARITÀ TECNICA AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N.267/2000

VISTA LA PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. 263 DEL 18/11/2021 DEL SERVIZIO SERVIZIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE, SI ATTESTA LA REGOLARITÀ TECNICA, AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000 E
DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE SUL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI.

Data 18/11/2021

Il Dirigente/Responsabile

ELVIRA ANNA PASANISI
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IL DIRIGENTE

Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 19/02/2018, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente

della Direzione Affari Generali e Avvocatura ed affidata la responsabilità e la direzione dei Servizi ivi

indicati, ai fini del raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di PEG/PDO ed in ogni altro atto di

indirizzo e programmazione degli Organi di Governo;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 20/12/2019, con la quale è stato approvato

il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2020/2022 e la successiva

deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 17/09/2020, con la quale è stata approvata la

relativa nota di aggiornamento, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000;

Visto il bilancio di previsione finanziario del triennio 2020/2022, approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 25 del 17/09/2020 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 del d.lgs. n.

118/2011);

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2020/2022, approvato con deliberazione di

Giunta Comunale n. 216 del 13/10/2020;

Visti l'art. 107 e l'art. 109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni,

recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (TUEL);

Premesso:

che, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale con D.G.C. n. 78/2021 di approvazione

del Piano dei Fabbisogni di personale 2021/2023, con determinazione dirigenziale R.G. n. 1319 del

13.08.2021 è stato indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e

indeterminato, di n. 2 (due) posti di categoria C (pos. ec. C1), profilo professionale “Agente di

Polizia Municipale”, di cui n. 1 posto prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA., ai sensi

degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., approvando il relativo avviso pubblico;

che il predetto Avviso è stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito

istituzionale del Comune, nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV

Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 73 del 14.09.2021 (identificativo progressivo n. 21E09919),

per n. 30 giorni conseguitivi, a far data dal 14.09.2021 e fino al 14.10.2021, con contestuale

attivazione della piattaforma informatica per l’acquisizione on-line delle domande di

partecipazione;

che, con nota prot. n. 0048285 del 15.10.2021, come integrata da successiva nota prot. 0048537

del 18.10.2021, la società incaricata della gestione della piattaforma di acquisizione informatizzata

delle candidature ha trasmesso il prospetto analitico delle domande pervenute (pari a n. 533), in

uno alla documentazione richiesta dal bando di concorso;

che, con determinazione dirigenziale R.G. n. 1820 dell’8.11.2021, agli esiti dell’istruttoria di rito

effettuata dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione, e per le motivazioni ivi riportate, è stata

disposta l’ammissione/esclusione dei candidati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del bando di

concorso e dell’art. 13 del vigente Regolamento comunale sulle procedure di reclutamento del
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personale e, contestualmente, nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in

argomento;

che, con successiva determinazione R.G. n. 1904 del 16.11.2021, per le motivazioni ivi esplicitate

cui si rinvia e all’esito della presentazione di apposite istanze di riesame, si è provveduto alla

ammissione al prosieguo concorsuale dei candidati Giuseppe Fanuli, Nicoletta d’Elia, Luigi Saverio

Caretto, Raffaella Pati e Ivan Giustizieri, a parziale modifica ed integrazione della determinazione

dirigenziale R.G. n. 1820 dell’8.11.2021;

Vista l’ulteriore istanza pervenuta a mezzo pec in data 16.11.2021 e assunta al prot.n. 0054270, con

la quale il candidato Fulvio De Iaco ha chiesto il riesame della disposta esclusione per mancato

possesso del requisito previsto all’art. 2, comma 1, lett. b) del bando di concorso, deducendo ed

attestando di essere dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione;

Visti e richiamati:

l’art. 2, comma 1, lett. b) secondo periodo del bando di concorso, il quale dispone che è esentato

dal limite massimo di età di 45 anni “il personale dipendente di ruolo o collocato in disponibilità per

soppressione di posto, presso pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs.

30.03.2001, n. 165. Si prescinde, altresì, dal limite di età, per i sottufficiali dell'Esercito, Marina o

Aeronautica cessati d'autorità o a domanda, per gli ufficiali e sottufficiali e vice brigadieri, graduati

e militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei Carabinieri, della Guardia di Finanza e dei

Corpi di Polizia”;

l’art. 2, comma 1, lett. d) del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., nella parte in cui stabilisce che “Si

prescinde dal limite di età per i candidati che siano dipendenti civili di ruolo delle pubbliche

amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica cessati

d'autorità o a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri e finanzieri

in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, nonché delle

corrispondenti qualifiche degli altri Corpi di polizia. Si prescinde parimenti dal limite di età per i

dipendenti collocati a riposo ai sensi dell'art. 3, comma 51, della legge 24 dicembre 1993, n. 537”;

Preso atto e verificato, agli esiti di interlocuzioni con la società titolare della piattaforma di

acquisizione informatizzata delle candidature che nel format telematico reso disponibile ai

candidati non è stato previsto uno specifico campo dedicato alla puntualizzazione della fattispecie

derogatoria di cui innanzi, ma, in ogni caso, l’esplicitazione della deroga al limite anagrafico per i

dipendenti di ruolo della p.a. è stata ritualmente riportata nel campo relativo al possesso del

requisito in parola, sicché può ritenersi regolarmente autodichiarata dal candidato sopra nominato;

Ritenuto, pertanto, necessario accogliere la suesposta istanza e, per l’effetto, modificare, in parte

qua, integrandola, la determinazione di approvazione degli elenchi degli ammessi e degli esclusi al

prosieguo concorsuale, mercé l’ammissione del candidato Fulvio De Iaco, sussistendone i

presupposti, in ragione del possesso del requisito legittimante la deroga alla data di presentazione

della domanda e di scadenza del bando;

Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000;

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100793ART3
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100793ART3
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100793ART3
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http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100793ART3
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100793
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100793
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il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.P.R. n. 487/1994;

Vista la proposta di determinazione elaborata a sistema dal Responsabile del Procedimento e

ritenuto di approvarla;

Verificata la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, in quanto

adottato nel rispetto degli atti presupposti, della normativa di riferimento, come innanzi richiamata,

delle inerenti regole procedurali, dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché dei

principi di buona amministrazione;

DETERMINA

1. per le motivazioni indicate in premessa, che qui si abbiano per integralmente richiamate e

trascritte, di accogliere l’istanza di riesame presentata dal sig. Fulvio De Iaco e, per l’effetto, a

parziale modifica ed integrazione della determinazione dirigenziale R.G. n. 1820 dell’8.11.2021,

di provvedere alla ammissione al prosieguo concorsuale del suindicato candidato;

2. di dare atto, infine, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e della L. n. 190/2012 e successivi

provvedimenti attuativi (PNA/PTPC), della insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche

potenziale, in relazione all’adozione del presente atto;

3. di comunicare la determinazione di cui al presente atto all’interessato:

4. di pubblicare all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente, all’indirizzo

www.comune.galatina.le.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo

livello Bandi di concorso, l’elenco dei candidati ammessi ed esclusi, come aggiornato per effetto

delle istanze di riesame accolte con il presente atto e con precedente determinazione R.G. n.

1904 del 16.11.2021, con valore di notifica ad ogni effetto di legge, come previsto dall’art. 4,

comma 3, del Bando di concorso.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Registro N. 4032

Il sottoscritto Messo Comunale, attesta che la presente determinazione è in
pubblicazione all'Albo Pretorio On Line:

dal giorno 18/11/2021 e vi rimarrà per 15 giorni.

Dalla Sede Municipale, addì 18/11/2021

Il Responsabile della Pubblicazione
(FIORITA MARIA ROSARIA)


