TS

e COMUNE DI MOLA DI BARI

Citta Metropolitana di Bati

Settore Servizi Finanziari

Mola di Bari, 15.12.2022

Ai Sindaci della Citta Metropolitana di Bari;

Ai Sindaci dei Comuni della Provincia BAT;

Ai Sindaci dei Comuni della Provincia di BRINDISI;
Ai Sindaci dei Comuni della Provincia di TARANTO;
Ai Sindaci dei Comuni della Provincia di FOGGIA;

Ai Sindaci dei Comuni della Provincia di LECCE;

e p.c.

Al Sindaco del Comune di Mola di Bari

OGGETTO: Trasmissione Bando di mobilita volontaria esterna - art. 30 Dlgs 165/2001 e
ss.mm.ii. — per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto di
“Istruttore Direttivo Tecnico” categoria D del Comparto Funzioni Locali (gia Regioni
— Autonomie Locali). Richiesta pubblicazione all’Albo Pretorio
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Con riferimento all'oggetto, si trasmette, in allegato, il bando di cui all'oggetto con invito a voler
procedere alla pubblicazione sul proprio Albo Pretorio.

Si ringrazia anticipatamente per la collaborazione.

Cordialita.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI

Dott. Giuseppe Matarrese
(Firma omessa ai sensi dell‘art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)

Comune di Mola di Bari - Cod. Amm. ¢c_f280
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Comune di Mola di Bari

COMUNE DI MOLA DI BARI
Citta Metropolitana di Bari

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI FINANZIARI - UFFICIO PERSONALE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 167 del 09/12/2022, dall'oggetto: “Piano Triennale dei
fabbisogni del personale 2022 - 2024. Seconda modifica e nuova approvazione”;

Visto l'articolo 30 (“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”) del Decreto Legislativo
30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomini e donne, a norma dell’art. 6 della
Legge n. 246/2005";

Vista la propria Determinazione R.G. n. 2132 del 15/12/2022;
RENDE NOTO

che & indetta una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, tra Amministrazioni pubbliche sottoposte a regime di
limitazione delle assunzioni, per la copertura di n. 1 (uno) posto di “Istruttore Direttivo Tecnico”
(categoria D del comparto “Funzioni Locali”, gia “Regioni-Autonomie Locali”), a tempo pieno e
indeterminato.

La presente procedura di mobilita & riservata al personale a tempo indeterminato appartenente alle
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazione delle assunzioni, in possesso di categoria contrattuale e profilo professionale equivalente al
posto da ricoprire.

Si evidenzia che, nel caso di personale proveniente da enti ai quali si applica un CCNL diverso da quello
delle Funzioni Locali, al momento dell’eventuale immissione in servizio presso il Comune di Mola di Bari,
ai sensi dell’articolo 30, comma 2-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001 si applichera il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel CCNL “Funzioni Locali” (gia “Regioni e Autonomie
Locali”), secondo le tabelle di equiparazione previste dal D.P.C.M. 26 giugno 2015. Non verranno
riconosciuti trattamenti fondamentali di miglior favore.

Il presente bando non vincola in alcun modo il Comune di Mola di Bari che si riserva, a proprio
insindacabile giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando a sequito di_sopravvenuti_vincoli legislativi e/o finanziari, o diverse valutazioni di
pubblico interesse o qualora non_dovesse emergere alcuna candidatura ritenuta idonea, il
tutto senza che nessun partecipante possa accampare diritti e pretese.

Inoltre, I'attuazione della_mobilita volontaria di_cui al presente bando sara subordmata aI

Art.1 — Requisiti per 'ammissione
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Possono partecipare alla procedura di mobilita di cui al presente bando i lavoratori dipendenti delle
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazione delle assunzioni, aventi i seguenti requisiti:

- rapporto di lavoro in corso a tempo indeterminato e a tempo pieno o parziale;

- inquadramento nella categoria D del comparto “Funzioni Locali” (gia “Regioni-Autonomie
Locali”), ovvero equivalente se di altro comparto, con profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico. L’'inquadramento puo essere in qualsiasi posizione economica della categoria D;

- essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea (vecchio o nuovo ordinamento, sia triennale
che specialistica/magistrale) in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria per
I’Ambiente e il Territorio o Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale o titolo equipollente e
abilitazione all’esercizio della professione. Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la
dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione
dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la
procedura di cui all’art. 38 del D.lgs n. 165/2001
(http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri);

- assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e di sanzioni disciplinari irrogate nei 2
anni precedenti;

- godimento di diritti politici;
- idoneita fisica al servizio;

- eventuale nullaosta alla mobilita in uscita rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza (anche
dichiarazione provvisoria di scelta, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, di concessione del
nullaosta ovvero assenso di massima circa la disponibilita a dar corso alla mobilita esterna).

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per 'ammissione comportera I’esclusione
dalla selezione.

Art. 2 - Domanda di partecipazione

Nella domanda, da redigere in carta libera, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente
bando, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle responsabilita
penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico, e-mail, pec;
b) di essere in possesso del titolo di studio di cui all’art. 1 del presente bando di mobilita;

c) IEnte presso il quale presta attivita lavorativa, con indicazione della categoria di inquadramento
del profilo professionale e dell’anzianita di servizio posseduta;

d) gli eventuali servizi prestati in precedenza presso Enti e/o Pubbliche Amministrazioni, con
indicazione del profilo professionale e della categoria di inquadramento e dei periodi di
riferimento;

e) l'assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e di sanzioni disciplinari irrogate nei
2 anni precedenti;

f) I'assenza di eventuali controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo
professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta;

g) lautorizzazione al trattamento dei propri dati personali in conformita alla normativa sulla privacy;

h) ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile specificare nel proprio interesse.
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Art. 3 — Documenti da allegare alla domanda

La domanda, debitamente sottoscritta con firma autografa ovvero con firma digitale (pena
I'esclusione), dovra essere corredata da:

1) fotocopia del documento di identita;

2) curriculum formativo e professionale debitamente firmato dal quale risulti/risultino il/i titolo/titoli di
studio conseguito/conseguiti, i corsi di formazione eventualmente svolti e le esperienze lavorative
effettuate;

3) eventuale nullaosta alla mobilita in uscita rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza (anche
dichiarazione provvisoria di scelta, da parte del’Amministrazione di appartenenza, di concessione del
nullaosta ovvero assenso di massima circa la disponibilita a dar corso alla mobilita esterna).

La mancata produzione anche di uno solo dei documenti di cui ai precedenti punti 1) e 2), nel rispetto di
quanto sopra riportato, comportera I'esclusione dalla selezione.

Art. 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita dovra pervenire, pena esclusione,
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14/01/2023 (30° giorno successivo alla pubblicazione del
presente bando all’Albo Pretorio dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso del sito internet istituzionale). Dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'allegato
schema, e indirizzata al Responsabile del Settore Servizi Finanziari del Comune di Mola di Bari, via De
Gasperi, 135/135, c.a.p. 70042 Mola di Bari (Ba), esclusivamente a mezzo di posta elettronica
certificata al seguente indirizzo:

serviziopersonale.comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it

La PEC deve essere inviata da una casella personale di posta elettronica certificata (eventuali domande
trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata o tramite l'utilizzo di PEC di altri soggetti non
saranno ammesse).

La PEC deve avere il seguente oggetto: "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI “"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CATEGORIA D DEL COMPARTO “FUNZIONI LOCALI” (GIA
“"REGIONI-AUTONOMIE LOCALI")".

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda
dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo PEC, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

Le domande prive delle suddette dichiarazioni, indicazioni ed allegazioni non saranno prese in
considerazione.

Non saranno ritenute valide le domande presentate precedentemente alla _data di
pubblicazione del presente bando. Tutti coloro, pertanto, che avessero gia presentato
domanda di mobilita verso questo Comune, prima del presente bando, sono invitati, se ancora
interessati, a ripresentare l'istanza corredata delle dichiarazioni e documentazioni richieste e
qui indicate

Art. 5 - Ammissibilita e valutazione istanze. Colloquio

Tutte le istanze pervenute nei termini anzidetti saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita, dal competente Ufficio Personale. Conseguentemente, il
Responsabile dell’'Ufficio dopo aver provveduto alla verifica delle domande pervenute, determina
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I'ammissibilita delle domande regolari o regolarizzate e I'esclusione di quelle insanabili o tuttora irregolari
e trasmettera la relativa documentazione alla Commissione, appositamente nominata.

La Commissione potra avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Oltre alle cause di esclusione previste nel presente bando, le altre mancanze rispetto a quanto richiesto
dal bando sono soggette a regolarizzazione, a pena di esclusione, entro il termine fissato
dall’Amministrazione.

L'’Amministrazione Comunale, sulla base delle richieste pervenute, provvedera a predisporre apposita
graduatoria.

La graduatoria sara formata da apposita Commissione Giudicatrice sulla base di colloquio e valutazione
dei curricula, cosi come segue:

1 - valutazione curriculum formativo —professionale
max punti 10
2 - colloquio teso a valutare ed accertare motivazioni ed attitudini del candidato

max punti 30

1 — CURRICULUM FORMATIVO - PROFESSIONALE

L'attribuzione dei punteggi e la valutazione del curriculum formativo - professionale sara effettuata
esclusivamente sulla base dei criteri qui di seguito indicati:

e Valutazione dei titoli di studio (max 4/10)

o Valutazione dei titoli di servizio (max 4/10)

¢ Valutazione del curriculum professionale (max1/10)

e Valutazione dei titoli vari (max1/10)

Valutazione dei titoli di studio (max 4/10)

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

titolo titolo Titolo titolo espresso Titolo Valutazione
espresso in espresso in espresso con giudizio espresso in
decimi sessantesimi in centesimi complessivo 110esimi
da a da a da a da a Punti

6,00 6,99 36 41 60 69 Sufficiente 66 76 0,75
7,00 7,99 42 47 70 79 Buono 77 87 1,50
8,00 | 8,99 48 53 80 89 Distinto 88 98 2,25
9,00 10 54 60 90 100 Ottimo 99 110 3,00

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I'ammissione: 0,3 punti (max 1
valutabile).

Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I'ammissione: 0,7 punti (max 1
valutabile)”.

Valutazione dei titoli di servizio (max 4/10)

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio
massimo conseguibile nel seguente modo:
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a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti
o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto a concorso, per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni = punti 0,06;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti
o equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posto a concorso, punti 0,03 per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni.

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in pit periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Valutazione del curriculum professionale (max 1/10)

Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, che, a giudizio della commissione, siano
significative per un ulteriore apprezzamento della professionalita del candidato acquisita nell’arco della
sua carriera lavorativa quali la partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore,
il tutto cosi come segue:

- partecipazione a seminari, convegni, giornate di studio, corsi di formazione, attinenti e/o
funzionali al profilo del posto da conferire: 0,50 (per ciascuna partecipazione sono attribuibili
punti 0,10, fino al massimo attribuibile di punti 0,50).

- incarichi presso enti pubblici, (collaborazioni esterne, consulenze ecc.), diversi da quelli valutati
fra i titoli di servizio, attinenti il posto messo a concorso (per ciascun incarico sono attribuibili
punti 0,10 fino ad un massimo attribuibile di punti 0,50).

Valutazione dei titoli vari (1/10)

Saranno valutati in questa categoria, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie
precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto da ricoprire ad a tutti gli elementi
apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del
concorrente, il tutto cosi come segue:

a) Abilitazioni professionali: punti 0,10 per ciascuna abilitazione fino al massimo di punti 0,2.

b) Idoneitad conseguita in precedenti concorsi pubblici per posti corrispondenti a quello messo a
concorso o superiore; per ciascuna idoneita punti 0,1, fino ad un massimo di punti 0,5.

c) Idoneita conseguita in precedenti concorsi pubblici per posti di categoria inferiore: per
ciascuna idoneita punti 0,05, fino ad un massimo attribuibile di punti 0,3.

2- COLLOQUIO

1l colloquio sara finalizzato a valutare ed accertare motivazioni e attitudini del candidato, oltre a valutare
I'idoneita incondizionata dello stesso, all’espletamento delle mansioni da ricoprire. In particolare il
colloquio avra ad oggetto tematiche attinenti all’attivita da svolgere e vertera sulle seguenti materie:

« Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali;

o Disposizioni, normative e contrattuali, in tema di lavoro alle dipendenze della P.A., di
ottimizzazione della produttivita del lavoro e di efficienza delle Pubbliche Amministrazioni;

e Disposizioni normative in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, privacy e
procedimento amministrativo;

e Disposizioni in materia di contratti e appalti pubblici;

e Strumenti Urbanistici, Regolamento Edilizio Urbano, pianificazione e progettazione urbanistica,
urbanistica attuativa;
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e Utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse: fogli di calcolo, editor di
testi, nonché I'uso di internet e della posta elettronica.

Il punteggio complessivo di 30 punti per il colloquio & cosi attribuito:
e conoscenze teoriche ed operative nelle materie summenzionate: 15
e aspetti attitudinali e capacita gestionale necessari al ruolo da ricoprire: 9
e aspetti motivazionali al trasferimento: 6

La Commissione determinera il giorno per il colloquio e ne dara comunicazione ai candidati a mezzo posta
elettronica certificata, prescindendo da qualsiasi termine, purché la comunicazione stessa
avvenga in tempo utile; l'assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla
mobilita, qualunque ne sia la causa.

La commissione provvedera a valutare il colloquio attribuendo a ciascun candidato un
punteggio massimo di 30 punti in ragione di 10 punti per ogni membro della commissione.

Verranno ritenuti idonei i candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 21/30 nel colloquio.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale
(max punti 40), ottenuto sommando il punteggio del colloquio (max punti 30) al punteggio relativo alla
valutazione del curriculum formativo/professionale (max punti 10), con l‘osservanza, a parita di
punteggio, di quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di titoli di preferenza.

Art. 6 - Verifica delle dichiarazioni

L'’Amministrazione procedente si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all’eventuale immissione in servizio.

Al fine di accertare il possesso dei requisiti prescritti per I'accesso al posto, I’Amministrazione procedente
richiedera, a quella di appartenenza del candidato per il quale si dovesse attivare la mobilita, tutte le
informazioni sul conto dello stesso.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse
sara dichiarato, in qualsiasi tempo, decaduto dal beneficio acquisito sulla base della dichiarazione
mendace e I"’Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente gia
stipulato, nonché di effettuare le debite segnalazioni alle autorita competenti.

Art. 7 - Immissione in servizio

Fermo restando che il presente bando non fa sorgere in capo ai partecipanti alcuna pretesa o
diritto al trasferimento, tramite mobilita, presso il Comune di Mola di Bari, l'eventuale
immissione in servizio avverra secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria di cui & fatta menzione
nel predetto art. 5.

Altresi, l'immissione in servizio del candidato valutato idoneo e dichiarato vincitore, nel rispetto
dell'anzidetta graduatoria, & in ogni caso subordinata al rilascio del nullaosta definitivo, ove non allegato
alla domanda, da parte dell’Ente di provenienza.

Il nullaosta definitivo, sempreché non allegato alla domanda, dovra essere trasmesso a cura
del candidato alla PEC:

serviziopersonale.comune.moladibari@pec.rupar.pugalia.it

entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni dal ricevimento della relativa richiesta di
presentazione.

La mancata produzione e/o acquisizione del nullaosta secondo i termini e le modalita sopra indicati
comportera l'esclusione del candidato utilmente collocato in graduatoria dal beneficio acquisito e lo
scorrimento della medesima graduatoria.
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Questa Amministrazione € esonerata da responsabilita nel caso di ritardi o disguidi nella presentazione
del nullaosta.

In caso di trasferimento nei ruoli del Comune di Mola di Bari, il rapporto di lavoro sara regolato dalle
norme di legge vigenti in materia, dal CCNL del comparto Funzioni Locali (gia “Regioni-Autonomie
Locali”), dal Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in vigenza, nonché dagli atti
amministrativi comunali che si intendono incondizionatamente accettati all’atto della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il candidato collocatosi, nella gia citata graduatoria, in posizione utile per I'immissione in servizio, qualora
invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro, sara inquadrato, a tempo pieno e indeterminato,
nella categoria D del CCNL del comparto “Funzioni Locali” (gia “Regioni-Autonomie Locali”); il tutto con
la relativa posizione economica acquisita e conservazione della posizione giuridica; lo stesso candidato,
all'atto del trasferimento, avra diritto altresi alla retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita. Il
trattamento economico di competenza sara quello previsto dal CCNL del comparto “Funzioni Locali” (gia
“Regioni-Autonomie Locali”) riferito alla categoria e profilo di inquadramento.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016 (di seguito “"GDPR"), ed in particolare all’art.
13, si forniscono all’'utente le informazioni relative al trattamento dei propri dati personali.

Titolare del trattamento dei dati

Comune di Mola di Bari

Via A. De Gasperi, 135/137

70042 MOLA DI BARI

mail: sindaco@comune.moladibari.ba.it
PEC: comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it

Tel. 080-4738200

Designato dal Titolare

Dott. Giuseppe Matarrese

Responsabile Settore Servizi Finanziari

mail: caposettoreserfinanziari@comune.moladibari.ba.it.

PEC: caposettoreserfinanziari.comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it

Tel. 080-4738401

Responsabile della Protezione Dati

Avv. Nadia Cora
mail: consulenza@entionline.it, nadia.cora@mantova.pecavvocati.it

tel.: 0376803074

Basi giuridiche e finalita della raccolta dei dati personali effettuata dal titolare

I dati personali forniti al Comune di Mola di Bari verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezza, anche con modalita informatiche e per le finalita di
trattamento dei dati personali dichiarate nel presente Bando.



Comune di Mola di Bari - Cod. Amm. c_f280 - Prot. n. 0043118 del 15/12/2022 14:28 - PARTENZA

Ai sensi dell’art. 6, c. 1 lettera e) del Regolamento UE 2016/679, il trattamento, necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico, & finalizzato all’espletamento delle funzioni istituzionali
definite nella procedura di che trattasi.

I dati acquisiti in esecuzione della presente informativa relativa al Bando saranno utilizzati per le finalita
direttamente collegate al procedimento amministrativo per il quale vengono comunicati e per consentire
al Titolare e ai Responsabili di istruire il presente procedimento.

Il conferimento dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopra descritte;
ne consegue che l'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare del trattamento
ad erogare il servizio richiesto.

Gli interessati qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
(www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto previsto dalla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., Responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso e il sottoscritto, Dott. Giuseppe Matarrese, Responsabile del Settore Servizi Finanziari
(Contabilita, Bilancio e Programmazione, Patrimonio, Partecipazioni, Personale Economico e Giuridico) del
Comune di Mola di Bari.

Art. 10 - Norme finali

L’Amministrazione comunale si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, di
prorogare o riaprire il termine di scadenza.

L'’Amministrazione comunale si riserva, inoltre, la facolta di:

- non procedere all’assunzione in caso di blocco assunzioni imposto da norme sopravvenute in materia
di contenimento dei costi del personale od assunzioni delle pubbliche amministrazioni, ovvero da
diverse interpretazioni di quelle esistenti derivanti da circolari ministeriali o dalla giurisprudenza,
intervenute successivamente alla pubblicazione del bando;

- non procedere all'assunzione nel caso in cui essa si renda, successivamente alla data di pubblicazione
del relativo avviso, anche parzialmente incompatibile con le condizioni di equilibrio finanziario
dell’Ente ovvero con il rispetto dei parametri di virtuosita della spesa del personale.

- modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura, qualora, a suo
giudizio, I'Amministrazione stessa ne rilevasse la necessita o I'opportunitd per ragioni di pubblico
interesse;

Per la procedura di cui al presente bando non scaturisce né un diritto del candidato né un obbligo
dell’'amministrazione a procedere all'instaurazione del rapporto di lavoro.

Il presente Bando costituisce "/ex specialis" e pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente |'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.

II presente bando verra pubblicato, all’Albo Pretorio dell’Ente e nella apposita sezione Amministrazione
Trasparente Bandi del sito internet istituzionale (www.comune.moladibari.ba.it).

Mola di Bari, 15/12/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI

Dott. Giuseppe Matarrese
(Firmato digitalmente)
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Al Comune di Mola di Bari

c.a. del Responsabile del Settore Servizi Finanziari
Via De Gasperi, 135/137

70042 Mola di Bari (BA)

PEC: serviziopersonale.comune.moladibari@pec.rupar.pudglia.it

/L sottoscritto/a

nato/a il a e residente nel Comune di
Prov. Via

ne C.A.P. tel.

e-mail y

pec ,

con riferimento al Bando di Mobilita pubblicato in data , all’Albo Pretorio del

Comune di Mola di Bari e nella apposita sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso del sito

internet istituzionale del medesimo Ente:
CHIEDE

di partecipare alla procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001
e successive modificazioni e integrazioni, tra Amministrazioni pubbliche sottoposte a regime di limitazione
delle assunzioni, per la copertura di n. 1 (uno) posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” a tempo pieno e
indeterminato, categoria giuridica D del comparto “Funzioni Locali” (gia “Regioni-Autonomie Locali”).

A tal fine, in conformita al disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso Testo Unico per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici ottenuti sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

1) di prestare attivita lavorativa presso , dal
nel profilo professionale di

categoria
comparto , con inquadramento a
tempo indeterminato e pieno/parziale (al % - barrare la voce che non interessa e nel caso di
prestazione a tempo parziale indicare la relativa percentuale);
2) di avere prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso nel
profilo professionale di categoria periodi di

riferimento:

7

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio di cui all’art. 1 del bando afferente alla mobilita di

che trattasi: conseguito

presso

in data (ovvero nell'anno scolastico) con la votazione di

’
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4) di godere dei diritti politici;
5) di essere fisicamente idoneo al servizio;

6) di non avere condanne penali, procedimenti penali in corso e sanzioni disciplinari irrogate nei 2 anni

precedenti;

7) di non avere controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo professionale

di inquadramento o alla mansione ricoperta;

8) di trasmettere in allegato alla presente:

[ nullaosta alla mobilitda in uscita rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza ovvero
dichiarazione provvisoria di scelta, da parte del’Amministrazione di appartenenza, di concessione

del nullaosta ovvero assenso di massima circa la disponibilita a dar corso alla mobilita esterna;
0 curriculum formativo e professionale debitamente firmato;

[0 documento di identita in corso di validita;

9) di conoscere ed accettare espressamente tutte le condizioni e le clausole di cui al bando di mobilita in

argomento;

10) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali in conformita alla normativa di cui al

Regolamento UE n. 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni/integrazioni,

Data

Firma

Allegati:

> eventuale nullaosta alla mobilita in uscita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ovvero
dichiarazione provvisoria di scelta, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, di concessione del
nullaosta ovvero assenso di massima circa la disponibilita a dar corso alla mobilita esterna;

» curriculum formativo e professionale debitamente firmato;

» documento di identita in corso di validita;

» eventuale altra documentazione da specificare.



