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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI GALATINA
PROVINCIA DI LECCE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO
Determinazione n. 56 del 18/01/2023

REG. GEN. DETERMINAZIONI N. 13 DEL 20/01/2023

OGGETTO: POC PUGLIA 2014–2020 – SUB AZIONE 8.6.A “VOUCHER E ALTRI
INTERVENTI PER LA CONCILIAZIONE (WOMEN AND MEN INCLUSIVE)”–
ANNO EDUCATIVO 2021 – 2022 – D.D. N. 208 DEL 14.07.2021- DGR 1161
DEL 14/07/2021- CUP DI PROGRAMMA H21B21002800007. LIQUIDAZIONE
COMPETENZE PERSONALE INTERNO INCARICATO

  

Il responsabile del procedimento attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto delle
vigenti disposizioni di legge e della normativa regolamentare interna e che la proposta di provvedimento dallo
stesso predisposta ai fini dell’adozione dell’atto finale è conforme alle risultanze istruttorie. Attesta, inoltre, che non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per cui è fatto obbligo espresso di astenersi e che
risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza,
approvato dall’Ente.

Data 18/01/2023
Il Responsabile del Procedimento

Mele Luigina Antonella

REGOLARITÀ TECNICA AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N.267/2000

VISTA LA PROPOSTA DI DETERMINAZIONE 56 DEL 18/01/2023 DELL'UFFICIO DI PIANO, SI ATTESTA LA
REGOLARITÀ TECNICA, AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000 E DEL VIGENTE REGOLAMENTO
COMUNALE SUL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI.

Data 19/01/2023

Il Dirigente/Responsabile

Bianco Maria Teresa



Il Responsabile dell'Ufficio di Piano

VISTI e RICHIAMATI
la Legge 328/2000, la L.R. 19/2006, il Regolamento Regionale 18 gennaio 2007, n. 4

“Regolamento Regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”;
il Disciplinare del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina e il

Regolamento dell’Ufficio di Piano;
PRECISATO
che la Regione Puglia con Delibera di Giunta n. 2324 del 28.11.2017 ha approvato il IV Piano

Regionale delle Politiche Sociali 2017/2020;
che con Delibera n. 9/2018 il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di

Galatina, nella seduta del 28 marzo 2018, si è espresso favorevolmente per il rinnovo
dell’Associazione dei Comuni (ex art. 30 del D.lgs.267/00 e s.m.i.) per la Realizzazione del
Sistema Integrato di Welfare dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina, confermando la volontà
di gestire in forma associata il Piano Sociale di Zona dei servizi socio-sanitari;
che in data 23 maggio 2018 è stata sottoscritta la Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30

del D. Lgs. N.267 del 18 agosto 2000, per la gestione delle funzioni e dei Servizi Socio-
Assistenziali dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina;
che con Delibera n. 12/2018 il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di

Galatina ha approvato la bozza di Piano di Zona ed ha preso atto dell’impegno degli Enti
associati a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, le somme necessarie a far fronte agli
oneri assunti con la sottoscrizione della Convenzione;

che, a seguito dell’acquisizione della documentazione relativa alla proposta di PSdZ
2018/2020, presentata in data 23 aprile e alla successiva integrazione del 31 maggio, gli uffici
regionali, giusta nota prot n. AOO_146/13/06/2018/00047375, hanno comunicato la
conclusione con esito positivo della pre-istruttoria rispetto alla coerenza con gli indirizzi
regionali di programmazione, invitando l’ATS a procedere con l’indizione della C.S ai sensi della
L. n. 15/05 per l’approvazione del Piano sociale di Zona;
che con Delibera n. 17/2018 il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di

Galatina, ai sensi di quanto disposto dal comma 4 dell’art. 13 del Regolamento regionale n.
4/2007 e del P.R.P.S. 2017-2020, ha adottato il Piano Sociale di Zona al termine del percorso
partecipato funzionale alla sua stesura ed ha indetto la Conferenza di Servizi, partecipata dalla
ASL competente, dall’Amministrazione Provinciale di riferimento e dalla Regione, per
l’approvazione del Piano Sociale di Zona;
che in data 27 giugno si è tenuta la Conferenza dei Servizi per l’approvazione del Piano

Sociale di Zona 2018/2020;
 che con Deliberazione n. 2122 del 22 dicembre 2020 la Giunta Regionale ha prorogato la
validità del Piano Regionale delle Politiche Sociali vigente, approvato nel 2017 con Del. G.R. n.
2324, fino alla data del 31/12/2021 ed ha parallelamente disposto la proroga del periodo di
vigenza dei Piani sociali di zona di tutti gli Ambiti territoriali per l’annualità 2021;

 che con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 16 del 28 10 2021è stata approvata
la riprogrammazione del Piano Sociale di Zona 2018/2020 in funzione delle risorse attribuite
per la IV annualità come predisposta dai competenti Uffici dell’Ambito di Galatina;

 che la Regione Puglia con nota protocollo r_puglia/AOO_146/PROT/30/11/2021/00C2O37M4U,
acquisita al protocollo generale del Comune di Galatina al n. 56584 del 30 11 2021, ha
comunicato la conclusione della valutazione istruttoria della Rendicontazione III annualità e
Programmazione IV annualità del Piano Sociale di Zona 2018/2021 con esito positivo;

 che con nota acquisita al protocollo generale del Comune di Galatina, capofila dell’ATS di
Galatina, n. 0061445 - Ingresso - 27/12/2021, la Regione Puglia ha trasmesso il documento
di sintesi, approvato con Del. G.R. n. 1120/2021, del Piano Regionale delle Politiche Sociali
per il triennio 2022/2024;

 che tale Piano Regionale sarà approvato solo alla fine del mese di gennaio c.a. ed a valle
dell’approvazione della Legge di Stabilità per il 2022 e della Legge di Bilancio regionale 2022-
2024;
PREMESSO CHE
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1) la Sub Azione 8.6.a “Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men

inclusive)”, promuove e favorisce la qualità e la pluralità dell’offerta di servizi e di strutture

per minori, compresi nelle fasce di età 3-36 mesi, 4-6 anni, 6-10 anni e 11-17 anni,

mediante l’utilizzo di un titolo di acquisto denominato “Voucher conciliazione”, fruibile

esclusivamente presso le unità di offerta accreditate in un Catalogo telematico;

2) – con la D.G.R. n. 1557 del 02.08.2019 la Regione Puglia ha attivato le risorse finanziarie

complessivamente disponibili per l’Azione 8.6 pari ad € 30.000.000,00 per la realizzazione

della Sub Azione 8.6a, somma ripartita tra gli Ambiti Territoriali Sociali della Puglia con la

D. D. n. 896 del 14.10.2019. Con lo stesso provvedimento, a fronte della dotazione

complessiva, è stata impegnata la somma di € 23.600.000,00 atteso che la residua somma

pari ad € 6.400.000,00 era già stata assegnata ed impegnata, sempre in favore degli

Ambiti Territoriali Sociali della Puglia, con D. D. n. 1053 del 21.11.2017 per € 3.200.000,00

e con D. D. n. 1085 del 30.11.2018 € 3.200.000,00;

3) – Con la D. D. n. 640 del 21.09.2020 è stato approvato l’Avviso Pubblico rivolto ai nuclei

familiari per la presentazione della domanda di accesso alle unità di offerta per minori,

iscritte nel Catalogo telematico, tramite l’utilizzo del Voucher conciliazione di cui alla Sub

Azione 8.6a del P. O. FESR FSE 2014 – 2020, con riferimento all’anno educativo 2020 –

2021;

4) – Il sostegno agli interventi volti all’aumento e alla qualificazione dei servizi educativi

tramite l’utilizzo del titolo di acquisto, rientra tra le azioni portanti del prossimo ciclo di

programmazione del F.S.E. 2021 – 2027 con l’obiettivo di migliorare e potenziare

l’accessibilità dei servizi alla persona mediante un approccio basato su criteri di selezione

dei destinatari capaci di privilegiare: le condizioni di maggiore fragilità economica, le

condizioni di maggiore vulnerabilità sociale, le esigenze di conciliazione dei tempi di vita e

di lavoro, le sinergie con l’obiettivo dell’incremento dell’occupazione femminile sul

territorio, il principio di libera scelta delle famiglie rispetto alla platea complessiva

dell’offerta di servizi dedicati;

5) – nelle more dell’approvazione del nuovo Programma Operativo, al fine di sostenere il

sistema di offerta pubblico – privato di servizi qualificati per minori attivato tramite l’utilizzo

del titolo di acquisto la Regione Puglia ha stabilito necessario erogare il Voucher

conciliazione di cui alla Sub Azione 8.6a “Voucher e altri interventi per la conciliazione

(women and men inclusive)” anche per l’anno educativo 2021 – 2022, e a tal proposito:

1. con la D.G.R. n. 1161 del 14.07.2021 in coerenza con gli obiettivi del POR Puglia 2014-

2020 e con i medesimi criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del

POR, sono state attivate le risorse finanziarie necessarie ad erogare il Voucher

ammontanti ad € 50.000.000,00, a valere sul POC 2014-2020

2. con la stessa D.G.R. n. 1161 del 14.07.2021 Inoltre, tenendo conto dell’andamento

della spesa sostenuta dagli Ambiti Territoriali Sociali per erogare il Voucher conciliazione

nell’anno educativo 2020 – 2021, è stato adottato il criterio di riparto delle risorse

finanziarie relativamente all’anno educativo 2021/2022, nel seguente modo:

– il 70% sulla base della spesa sostenuta nell’anno educativo 2020-2021

– il 30% sulla base dei posti messi a Catalogo per Ambito Territoriale Sociale alla data

del 30 giugno c.a.;

3. con la D.G.R. n. 1140 del 07.07.2021 sono stati approvati gli indirizzi operativi per

l’adozione dell’Avviso Pubblico rivolto ai nuclei familiari per la presentazione della

domanda di accesso al Voucher per la frequenza presso le unità di offerta iscritte nel

Catalogo telematico dei servizi per l’infanzia e l’adolescenza di cui all’elenco approvato

con determinazione dirigenziale n. 981 del 25.06.2021, a seguito di un percorso di

condivisione tra la Regione Puglia e gli Ambiti Territoriali Sociali e con le associazioni



datoriali e di categoria delle unità di offerta, tenutisi il giorno 1 luglio u. s., volto a

discutere ed approfondire le tematiche inerenti le modalità di erogazione per l’anno

educativo 2021 - 2022 del Voucher conciliazione.

6) la Regione Puglia con D. D. n. 208 del 14.07.2021 ha approvato l’Avviso Pubblico rivolto ai

nuclei familiari per la presentazione della domanda di accesso alle unità di offerta iscritte

nel Catalogo telematico dei servizi rivolti all’infanzia ed all’adolescenza, tramite l’utilizzo del

Voucher conciliazione di cui alla Sub Azione 8.6°, redatto secondo gli indirizzi operativi

approvati con D.G.R. del 07.07.2021;

7) con il medesimo atto ha impegnato la somma complessiva di € 50.000.000,00 in favore

degli Ambiti Territoriali della Puglia con le modalità specificate nella “SEZIONE

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D. Lgs. N. 118/2011” al fine di erogare il Voucher

conciliazione di cui alla Sub Azione 8.6a “Voucher e altri interventi per la conciliazione

(women and men inclusive)” del P.O.C. Puglia 2014 - 2020 per l’anno educativo 2021 –

2022 e ripartito le medesime risorse con le modalità previste dalla D.G.R. n. 1161 del

14.07.2021;

8) Che all’Ambito di Galatina sono state assegnate le risorse complessive di €. 861.815,43,

come notificato dalla Regione Puglia con nota protocollo n. AOO-082/15.07.2021 n. 3981

in data 12/10/2021 l’Ambito Territoriale di Galatina, in qualità di soggetto pubblico beneficiario
del contributo di seguito individuato come “Soggetto Beneficiario” per l’attuazione del
Programma Operativo Complementare PUGLIA 2014-2020 Sub Azione 8.6a “Voucher
e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive)”, di cui all’Avviso
Pubblico rivolto ai nuclei familiari approvato con D. D. n. 208 del 14.07.2021, ha sottoscritto
apposito Disciplinare regolante i rapporti con la Regione Puglia, Assessorato al Welfare;
Premesso, ancora, che:

- l’Ambito Territoriale di GALATINA con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 13 del
30/07/2021 ha nominato il RUP nella persona della Dr.ssa Luigina Antonella Mele;

con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 585 DEL 16/09/2021 ha
approvato il Progetto Attuativo ed il quadro economico redatto successivamente alle procedure
di abbinamento e che lo stesso è stato trasmesso alla Regione Puglia in data 16/09/2021 con
protocollo n. 42255;

Che si è stabilito di destinare il 2% (ex art. 6 co. 4) del
finanziamento ottenuto, pari a € 17.000,00, per assicurare il funzionamento delle procedure;

- l’Ambito Territoriale di Galatina ha generato in data 29/07/2021 il CUP H21B21002800007;

- all’art. 5, comma 2, lett. a) del prefato Disciplinare rubricato “Spese ammissibili”, è prevista
la spesa per i costi di personale interno ed esterno per lo svolgimento di attività di
coordinamento, di realizzazione, di monitoraggio e di rendicontazione connessa al progetto;
Che con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 70 del 19/01/2022 – R.G. n.
82 del 21/01/2022 sono stati affidati ad operatore esterno, parte dei Servizi di monitoraggio e
rendicontazione dell’intervento, per l’importo complessivo di € 13.552,20, inclusa IVA, .
che la dott.ssa Luigina Antonella Mele - Responsabile Amministrativo dell’Ufficio di Piano e RUP
della misura de quo è stata supportata dal Responsabile contabile dell’Ufficio di Piano, dott.ssa
Patrizia Rossetti nelle attività di rendicontazione di esclusiva competenza;
RITENUTO OPPORTUNO:

Di liquidare ai seguenti operatori il compenso spettante nella misura di seguito indicata:
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 P.R. matricola n.132994, Responsabile Contabile dell’Ufficio di Piano che ha

coadiuvato il RUP della misura di che trattasi, €. 618,32 di cui oneri riflessi €. 150,96

per un totale di 30°15’ ore di lavoro prestato fuori dall’orario di servizio;

 L.A.M. matricola n.125021, Responsabile Amministrativo dell’Ufficio di Piano e RUP

della misura di che trattasi, € 433,12 di cui oneri € 105,74 per un totale di 20°30’ ore di

lavoro prestato fuori dall’orario di servizio;

Di imputare la somma complessiva di €. 1.051,44 di cui oneri riflessi €. 256,71 per le

prestazioni di lavoro effettuato fuori dall’orario di servizio, per la gestione delle attività contabili

della misura di che trattasi, di cui alle risorse POC Puglia 2014–2020 – Sub Azione 8.6.a

“Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive)” – D. D. n.

208 del 14.07.2021, come segue:

CAPITOLO CODICE BILANCIO V LIVELLO P.F. IMPORTO

12051078 12.05.1.04 U.1.04.02.02.999 € 1.051,44

POR. Puglia FESR-FSE

2014/2020 - Asse VIII Az.

8.6 Sub. 8.6.a "Voucher e

altri interventi per la

conciliazione (women ad men

inclusive)" - E/20000513

Altri assegni e

sussidi assistenziali

Bilancio 2023-2025 in corso di approntamento

ATTESTATO CHE gli impegni di spesa derivanti dal presente provvedimento sono compatibili

con il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di bilancio e di cassa e

con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. A - punto 2 D.L. n. 78/2009, convertito

con modificazioni dalla Legge n. 102/2009 e art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000)

VERIFICATA la legittimità, la regolarità la correttezza del presente provvedimento, in quanto

adottato nel rispetto della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle inerenti

regole procedurali, dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché dei principi di

buona amministrazione;

VISTA la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 18/8/2000 n. 267;

Tutto quanto innanzi premesso

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa,

1. Di liquidare ai seguenti operatori i compensi spettanti nella misura di seguito indicata:
 P.R. matricola n.132994, Responsabile Contabile dell’Ufficio di Piano che ha

coadiuvato il RUP della misura di che trattasi, €. 618,32 di cui oneri riflessi €. 150,96

per un totale di 30°15’ ore di lavoro prestato fuori dall’orario di servizio;

 L.A.M. matricola n.125021, Responsabile Amministrativo dell’Ufficio di Piano e RUP

della misura di che trattasi, € 433,12 di cui oneri € 105,74 per un totale di 20°30’ ore di

lavoro prestato fuori dall’orario di servizio;

2. Di imputare la somma complessiva di €. 1.051,44 di cui oneri riflessi €. 256,71 per le
prestazioni di lavoro effettuato fuori dall’orario di servizio, per la gestione delle attività
contabili della misura di che trattasi, di cui alle risorse POC Puglia 2014–2020 – Sub
Azione 8.6.a “Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men
inclusive)” – D. D. n. 208 del 14.07.2021, come segue:

CAPITOLO CODICE BILANCIO V LIVELLO P.F. IMPORTO

12051078 12.05.1.04 U.1.04.02.02.999 € 1.051,44

POR. Puglia FESR-FSE

2014/2020 - Asse VIII Az.

8.6 Sub. 8.6.a "Voucher e

altri interventi per la

conciliazione (women ad men

Altri assegni e

sussidi assistenziali



inclusive)" - E/20000513

Bilancio 2023-2025 in corso di approntamento

3. Di emettere mandato di pagamento in favore dei dipendenti incaricati.
4. Di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e della legge n. 190/2012 e
successivi provvedimenti attuativi (PNA/PTPC), della insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale, in relazione all’adozione del presente atto;

5. Dl DARE ATTO che il presente provvedimento è assunto in conformità alle disposizioni previste
dalla Legge n.136/2010, in materia di tracciabilità di flussi finanziari;
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ISTRUTTORIA CONTABILE

VISTA LA PROPOSTA DI DETERMINAZIONE 56 DEL 18/01/2023 DELL’UFFICIO DI PIANO, SI ATTESTA LA
REGOLARITA’ CONTABILE DELL’ATTO E LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA AI SENSI DELL’ART. 147-BIS DEL
D. LGS. N. 267/2000.

Il Contabile dell’Ufficio di Piano
Patrizia Rossetti

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
AI SENSI DELL’ART. 147 BIS E DELL’ART. 183 COMMA 7 DEL D. LGS. N. 267/2000

VISTA LA DETERMINAZIONE N. 56 DEL 18/01/2023 DELL'UFFICIO DI PIANO,

ATTESTA

LA REGOLARITÀ CONTABILE, AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000 E DEL VIGENTE REGOLAMENTO
COMUNALE SUL SISTEMA DEI CONTROLLO INTERNI, NONCHÉ LA COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELL’ART.
183, COMMA 7, DEL D. LGS. N.267/2000

ANNOTAZIONI:

DATA 20/01/2023
Il Dirigente/Responsabile

Patera Antonio



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Registro N. 2312

Il sottoscritto Messo Comunale, attesta che la presente determinazione è in
pubblicazione all'Albo Pretorio On Line:

dal giorno 03/08/2023 e vi rimarrà per 15 giorni.

Dalla Sede Municipale, addì 03/08/2023

Il Responsabile della Pubblicazione
(Fiorita Maria Rosaria)


