
 

 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto: 

 

           La Responsabile dell’Ufficio di Piano                                       La PRESIDENTE  

 f.to dott.ssa L. Antonella MELE                                      f.to Dott.ssa Camilla PALOMBINI 

 
          CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE     INVIO DELLA DELIBERAZIONE 
 

Reg. N.   

         

       Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme   ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 

attestazione  del  Messo  Comunale,  certifica   che   del D.Lgs. n. 267/2000; 

copia della presente deliberazione è stata pubblicata 

all’albo pretorio il giorno ………………………….   al  Prefetto ai sensi dell’art. 135 

per 15 giorni consecutivi.                                                                       del D.Lgs. n. 267/2000 

 

         

Dalla Sede Municipale, addì……………….    

          

     IL MESSO COMUNALE 

 

……………………………….                                                                                                                      

 

     IL SEGRETARIO GENERALE          
          

                       ……………………….  

 
   

 
 

 

    

 

 

 
ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE 

 

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva per: 

 
 Dichiarazione di immediata eseguibilità (art. 134 c. 4 D.Lgs. n. 267/2000) 

 

 Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione, non soggetta a controllo necessario o eventuale 

 (art. 134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000) 

 
 

 

 

 

 

 

     Galatina lì ...............................     IL SEGRETARIO GENERALE 
 

             ….................................  

 

 

 

         

         
                                      

                                                                                                                       

      

      

 

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI GALATINA 
PROVINCIA DI LECCE 

 

 

 

 
 

COPIA VERBALE di DELIBERAZIONE del COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 
 

 

OGGETTO: NUOVE MISURE SOSTITUTIVE DEL REDDITO DI CITTADINANZA - ASSEGNO 

DI   INCLUSIONE (ADI) E SUPPORTO FORMAZIONE LAVORO (SFL). ATTO DI INDIRIZZO. 

 

L’anno 2024, addì 28 del mese di MARZO, alle ore 09,00, presso la sede dell’Ufficio Servizi Sociali di via 

Montegrappa n° 8, in Galatina, si è riunito, a seguito di invito prot. n. 26347 del 26/03/2024, il 

Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Zona di Galatina, nelle persone dei sigg.ri: 
N° COMUNE QUALIFICA NOME E COGNOME Presenti Assenti 

1 COMUNE DI 

GALATINA 

Presidente Camilla PALOMBINI -  

Assessore ai Servizi Sociali, 

Ambito Sociale di Zona e Pubblica 

Istruzione del Comune di Galatina 

– Presidente 

X  

2 COMUNE DI 

ARADEO  

Componente Tania D’ACQUARICA - Assessore 

Alle Politiche Sociali - delegato 
X  

3 COMUNE DI 

CUTROFIANO 

Componente Aldo TARANTINI - Assessore Alle 

Politiche Sociali - delegato 

X  

4 COMUNE DI 

NEVIANO  

Componente   X 

5 COMUNE DI 

SOGLIANO 

CAVOUR  

Componente   X 

6 COMUNE DI 

SOLETO 

Componente Davide CAFARO - Assessore Alle 

Politiche Sociali - delegato 
X  

      

1 A.S.L. LE/1 Componente  Concetta VALENTE - Resp.le 

P.U.A. 

D.S.S. Galatina - delegata 

X  

2 ASP ISTITUTO 

IMMACOLATA – 

GALATINA  

Componente Francesca FERSINO - Presidente X  

3 IPAB OPERA PIA 

MADONNA DELLE 

GRAZIE - SOLETO 

Componente   X 

Assiste la Responsabile dell’Ufficio di Piano, dott.ssa L. Antonella MELE, la quale provvede anche alla redazione del 

presente verbale.   

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Presidente, dott.ssa Camilla PALOMBINI- Assessore ai Servizi Sociali,  

Ambito Sociale di Zona e Pubblica Istruzione del Comune di Galatina – Presidente, dichiara aperta la seduta per la 

trattazione dell'oggetto sopra indicato. 
 

 

DELIBERAZIONE   Nr.  14/2024 



 

 

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 

 
VISTI  

- la Legge n. 328/2000, la L.R. n. 19/2006, il R.R. n.4/2007; 

- il Disciplinare del Coordinamento Istituzionale, il Regolamento dell’Ufficio di Piano; 

- il Regolamento del Servizio Sociale Professionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina 

 

PREMESSO CHE: 

 con la Del. G.R. n. 353 del 14/03/2022 (pubblicata su BURP n. 40 del 05/04/2022) la Giunta Regionale, in 

attuazione della L.R. n. 19/2006 e s.m.i., ha approvato il V Piano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS) 

2022-2024;  

 con l'approvazione del Piano Regionale delle Politiche Sociali ha preso ufficialmente avvio nell'intero territorio 

regionale il percorso di programmazione e definizione dei nuovi Piani Sociali di Zona di Ambito territoriale 

per il triennio 2022-2024, rispetto ai quali il PRPS, documento di programmazione in materia di welfare 

regionale, detta appositi indirizzi e linee guida;  

 con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale di Ambito n. 14 del 12/07/2022, l’Ambito Territoriale 

Sociale di Galatina ha dato ufficialmente avvio al percorso di concertazione e programmazione partecipata con 

la Rete per l’Inclusione e la Protezione Sociale di Ambito,  propedeutico alla predisposizione del Piano Sociale 

di Zona 2022-2024, approvandone il relativo Avviso;  

 ai sensi dell'art. 11 del R.R. n. 04/2007, è stata espressa e sancita dai Comuni di Galatina, Aradeo, Cutrofiano, 

Neviano, Soleto e Sogliano Cavour la gestione in forma associata del Piano Sociale di Zona dell’Ambito 

Territoriale e dei relativi servizi socio-assistenziali e sanitari, come rilevabile da Deliberazione di 

Coordinamento Istituzionale n. 31 del 04/11/2022, con cui si approvava altresì lo schema di “Convenzione per 

la Gestione Associata delle Funzioni e dei Servizi Socio Assistenziali e Socio- Sanitari” per la definizione 

dell'assetto istituzionale dell'Ambito Territoriale; 

 in data 1 dicembre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. N.267 del 

18 agosto 2000, per la gestione delle funzioni e dei Servizi Socio-Assistenziali dell’Ambito Territoriale Sociale 

di Galatina;  

 nella seduta del 1 dicembre 2022 il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina 

ha adottato la bozza di Piano di Zona, inclusi gli atti regolatori;  

 l’Ufficio di Piano ha proceduto alla trasmissione sulla piattaforma informatica interamente ed esclusivamente 

dedicata alla programmazione sociale la documentazione relativa al nuovo Piano sociale di zona 2022-2024;  

 con nota prot. 64315 del 22/12/2022 la Regione Puglia ha richiesto alcune integrazioni in ordine alla 

documentazione suindicata; 

 con nota prot. 270 del 13/01/2023 l’ATS di Galatina riscontrava le integrazioni richieste e la relativa 

documentazione caricata sull’apposita piattaforma in data 17/01/2023; 

 con nota pec, acquisita al protocollo generale del Comune di Galatina al n. 3656 del 24/01/2023, la Regione 

Puglia, in esito al procedimento istruttorio di cui sopra, ha espresso parere favorevole all’approvazione del 

Piano sociale di zona 2022/2024 dell’Ambito Territoriale Sociale di Galatina rilasciando il NULLA OSTA 

all’indizione della Conferenza dei Servizi da parte del RUP designato; 

 il Piano Sociale di Zona 2022/2024 è stato approvato nel Consiglio Comunale del Comune di Galatina, 

Capofila dell’ATS, a cui è seguita l’indizione della conferenza dei servizi in data 28 aprile 2023; 

 

RICHIAMATI di seguito i riferimenti normativi che regolamentano la nuova misura sostitutiva del Reddito di 

Cittadinanza, Assegno di Inclusione (ADI) e Supporto Formazione Lavoro (SFL): 

- il Decreto Legge n. 48 del 4 maggio 2023, convertito con modificazioni con legge  n. 85 del 3 luglio 2023, 

recante Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro, istituisce all’ art.1, a decorrere 

dal 1^gennaio 2024, l’Assegno di Inclusione (ADI) e all’art. 12, a decorrere dal 1^settembre 2023, il Supporto 

per la formazione e il lavoro (SFL), introducendo così nuove misure sostitutive del Reddito di cittadinanza;  

- il Decreto Ministeriale n. 154 del 13 dicembre 2023 - decreto attuativo Assegno di inclusione – definisce 

all’art. 2 comma 2,  le modalità di richiesta della misura, di sottoscrizione del patto di attivazione digitale, del 

patto di inclusione e di conferma del conferma della condizione del nucleo familiare; 

- il Decreto ministeriale n. 160 del 29 dicembre 2023 approva le Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la 

presa in carico, sociale integrata ed il progetto personalizzato per le persone in condizioni di svantaggio;  

 

CONSIDERATO CHE: 

- nel Decreto Legge n. 48/2023 all’art. 4 - Modalità di richiesta ed erogazione del beneficio -  al comma 3 è 

stabilito che il percorso di attivazione viene attuato per mezzo della piattaforma di cui all’articolo 5 attraverso 

l'invio automatico dei dati del nucleo familiare al servizio sociale del comune di residenza per l'analisi e la 

presa in carico dei componenti con bisogni complessi e per l'attivazione degli eventuali sostegni; 

- nel Decreto Legge n. 48/2023 all’art. 6 - Percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa - comma 2 

è stabilito che la valutazione multidimensionale di cui all'articolo 4, comma 5, primo periodo, è effettuata da 

operatori del servizio sociale competente del comune o dell'ambito territoriale sociale; 

- l’Ambito Territoriale Sociale di Galatina si è già attivato per l’attuazione della precedente misura nazionale di 

sostegno al reddito (RdC) attraverso l’operato del Servizio Sociale degli afferenti Comuni di residenza dei 

beneficiari, potenziandone altresì le relative attività attraverso il supporto fornito dai Professionisti del Servizio 

Sociale Professionale in servizio presso l’ATS;  

- con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 18 del 2020 (Progetti Utili alla Collettività - P.U.C.- di 

cui al Decreto Ministeriale 22 ottobre 2019. Atto di indirizzo), veniva ad ogni modo fissato che nei progetti a 

titolarità comunale (previsti all’interno del Patto di Inclusione), i Comuni singoli o associati sono responsabili 

dell’approvazione, dell’attuazione, del coordinamento e del monitoraggio degli stessi; 

RITENUTO OPPORTUNO CHE:  

- l’Ambito Territoriale Sociale di Galatina continui ad attivarsi nell’attuazione della nuova misura -Assegno di 

Inclusione / Supporto Formazione Lavoro - proseguendo a fornire il supporto dei Professionisti del Servizio 

Sociale Professionale in servizio presso l’ATS nell’operato del Servizio Sociale degli afferenti Comuni di 

residenza dei beneficiari;  

- ciascun Comune ad ogni modo possa organizzarsi nelle attività inerenti all’Assegno di Inclusione nel modo più 

efficiente al proprio assetto gestionale; 

- vi sia una pianificazione della modalità più funzionale nella fornitura del predetto supporto; 

PRESO ATTO che ad oggi il Servizio Sociale Professionale ATS Galatina è costituto da n. 20 Assistenti Sociali (di 

cui n. 10 in servizio presso l’Ambito e n. 9 in servizio presso i Comuni afferenti all’Ambito e n. 1 in servizio presso la 

PUA del DSS di Galatina e che lo stesso Servizio è coinvolto nelle attività inerenti alla misura - Assegno di Inclusione 

/ Supporto Formazione Lavoro - in considerazione ad ogni modo dei diversificati carichi di lavoro; 

CONSIDERATA la condivisione unanime di quanto innanzi, in seno al Coordinamento Istituzionale di Ambito nella 

seduta odierna;  

all’UNANIMITA’ di voti espressi ai sensi di legge, 

DELIBERA 

per quanto in premessa esplicitato, che si intende integralmente recepito:   

 DI PRENDERE ATTO che l’Ambito Territoriale Sociale di Galatina continui ad attivarsi nell’attuazione 

della nuova misura - Assegno di Inclusione - proseguendo a fornire il supporto dei Professionisti del Servizio 

Sociale Professionale in servizio presso l’ATS nell’operato del Servizio Sociale degli afferenti Comuni di 

residenza dei beneficiari; che vi sia una pianificazione della modalità più funzionale nella fornitura del predetto 

supporto; 

 DI PRENDERE ATTO che ciascun Comune ad ogni modo possa organizzarsi nelle attività inerenti 

all’Assegno di Inclusione nel modo più efficiente al proprio assetto gestionale; 

 DI DEMANDARE al Responsabile dell’Ufficio di Piano gli adempimenti successivi rivenienti dal 

perfezionamento del presente atto;  

 DI DICHIARARE, con separata e successiva votazione unanime, stante l’urgenza di adottare i provvedimenti 

consequenziali, il presente deliberato immediatamente esecutivo. 

 La seduta si chiude alle ore 12.30.  

  La Responsabile dell’Ufficio di Piano                  La Presidente del Coordinamento Istituzionale                                                                                                                                                                      

                  f.to Dott.ssa L. Antonella MELE                          f.to Dott.ssa Camilla PALOMBINI  

 


